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Identificacion de la organizacién
Identificacidon de la organizacion

Nombre de la organizacion Corporacion Mixta para la Investigacion y Desarrollo

Sigla
Nit

Ubicacion de la sede principal

Departamento
Municipio
Comuna / Localidad
Barrio

Direccion

Teléfono

Sitio web

Correo electrénico

Informacién de la organizaciéon

Fecha de constitucién de la entidad
Numero de registro en Camara de Comercio
Representante legal

Personeria

¢ Tiene personeria juridica?

Numero de decreto o acto administrativo:
Fecha de expedicion

Entidad que la expide

Sedes

¢ Tiene sedes en otras ciudades del pais o fuera de é1?

Naturaleza legal de la organizacién

Tipo
Es una sucursal de una organizacion
nacional/internacional

de la Educacion Corpoeducacion
Corpoeducacion
830016145-0

Bogota

Bogota, D.C.

Teusaquillo

Teusaquillo

Carrera 18 #33A-05

3235550

www.corpoeducacion.org.co
comunicaciones@corpoeducacion.org.co

1995-11-28
S0001645
Esperanza Ramirez de Viviescas

Si

Resolucién No. 077 del 23 de febrero de 1996
1996-02-23

Alcaldia Mayor de Santa fé de Bogota

No

Corporacién
No
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Obijetivos vigentes El objeto de la corporacion es promover la calidad, la
democratizacion, la innovacion y el cambio de la
educacion, a través de investigacion y desarrollo
interdisciplinarios, promocién de proyectos educativos
y difusion de experiencias exitosas que incorporen los
avances de la ciencia y la tecnologia. Para ello tendra
como propasitos: 1.Promover la participacion de los
diferentes sectores (publico, sociedad civil, sector
productivo) en el proceso de cambio educativo, como
una manera de potencializar los esfuerzos y los
recursos. 2.Fomentar la modernizacién de la gestion
de la educacion, en particular de los establecimientos
educativos. 3.Realizar investigaciones en el campo de
la educacion y promover la institucionalizacion de sus
resultados. 4.Apoyar proyectos de desarrollo cientifico
y tecnoldgico que tengan por objetivo principal el
mejoramiento de la calidad de la educacién y que
presenten condiciones para su difusién y adaptacion a
otros contextos educativos. 5. Asesorar al gobierno
nacional y a las regiones en procesos de planeacion y
ejecucion de politicas educativas y en el disefio de
nuevos sistemas de administracion, evaluacion y
ejecucion de la calidad de la educacién. 6.Asesorar al
gobierno nacional y a las regiones en el disefio y
desarrollo de curriculos, programas y materiales
educativos que respondan a las demandas de las
instituciones educativas y en particular para favorecer
a las personas que tengan obstaculos para hacer
efectivo su derecho a la educacion.

Mision Contribuimos a la generacion, la gestion y la difusion
de conocimiento en educacion, asi como al
fortalecimiento e implementacion de su politica publica,
a través de la investigacion y desarrollo de modelos
educativos y de gestion institucional.

Vision En el afio 2015 CORPOEDUCACION sera reconocida
en el orden nacional y territorial como una
organizacién que contribuye al fortalecimiento, el
mejoramiento y la investigacion de la politica publica
educativa.

Si es unared u organizacién de segundo o tercer grado, indique:
Numero de afiliados:

Ubicacion de los estatutos

¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion

Creacion de la organizacion

¢, Quién promovio su creacion? Actores estatales::Gobierno nacional
Actores empresariales::Sector privado

Nombres de los fundadores Ministerio de Educacion Nacional - Maria Emma Mejia
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Ubicacion acta

¢ Esta disponible al publico el Acta Constitutiva de la
organizacién?

¢En qué lugar esta disponible?

Rendicion Social Publica de Cuentas
Corporacion Mixta para la Investigacion y
Desarrollo de la Educacién Corpoeducacion

Direccion Nacional de Planeacién - José Antonio
Ocampo Gaviria

COLCIENCIAS - Fernando Chaparro Osorio

Fundacién Antonio Restrepo Barco - Marco Antonio
Cruz

Fundacion Carvajal - Luis Fernando Cruz
Fundacion Corona - Guillermo Carvajalino
Fundacion Compartir - Gustavo Pulecio Gomez
Fundacion FES - Mauricio Cabrera Galvis
Fundacion Social - Maria Eugenia Querubin

Fundacién Educativa Pablo VI - Luis Hernan Perez
Pelaez

No

Impreso en la organizacion

Personas que diligencian la informacion

Personal

Nombre

Correo electrénico
Teléfono

Cargo

Persona 2

Nombre

Correo electrénico
Teléfono

Cargo

Gobierno y control

Organizacién

Lista de 6rganos de gobierno que tiene la organizacion

¢,Cudl es el maximo 6rgano de gobierno permanente?
Numero de reuniones anuales del érgano de gobierno

permanente

Numero de mujeres en el 6rgano de gobierno
permanente

NUmero de hombres en el 6rgano de gobierno
permanente

¢,Cada cuanto cambian los miembros del 6rgano de
gobierno permanente?

Francy Lorena Castafio Castafieda
comunicaciones@corpoeducacion.org.co
3235550

Asesora de comunicaciones

Maria del Rosario Calderén
m.calderon@corpoeducacion.org.co
3235550

Jefe administrativa

Junta Directiva
Asamblea General de Socios

Asamblea General de Socios
1

6
8

No cambian
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Cuenta con otros 6rganos de control interno Si

¢ Cuéles? Junta Directiva
Cuenta con otros 6rganos de control externo Si

¢ Cudles? Revisoria Fiscal

Organigrama

¢En qué lugar esta disponible? Sitio web
Detalles de la ubicacion http://corpoeducacion.org.co/gobierno.html

Perfiles de los integrantes del 6rgano de gobierno permanente

Las hojas de vida o perfiles de los integrantes del No
maximo drgano de gobierno permanente estan a la
vista del publico

Nombre de quien ocupa la direccién ejecutiva Esperanza de Jesus Ramirez de Viviescas

La hoja de vida o el perfil de la persona que ocupala No
direccion ejecutiva esta disponible al pablico.

¢En qué lugar estéa disponible? Impreso en la organizacion

Acerca de los miembros de la organizacion

¢ Los requisitos como los procedimientos para hacerse No
miembros de la organizacién estan disponibles al
publico?

¢La informacién sobre quiénes son los socios de la Si
organizacion esta a disposicién del puablico en general?

¢En qué lugar esta disponible? Sitio web
Detalles de la ubicacion http://corpoeducacion.org.co/gobierno.html

Politica de transparencia

¢ Tiene una politica de transparencia vigente aprobada No
por un érgano de gobierno competente para ello?

Cddigo de ética

Tiene acordado un cédigo de ética aprobado por un Si
6rgano de gobierno competente para ello?

¢ Esta disponible al pablico una politica formalmente  No
aprobada para orientar el manejo de las relaciones
cuando hay miembros del 6rgano de gobierno
remunerados por la organizacién?

Politica de manejo de relaciones de parentesco

¢ Cuenta la organizacién con una politica de manejo de No
relaciones de parentesco entre integrantes del érgano

de gobierno, la direccién ejecutiva y/o los empleados

de la organizacién?

Politica de manejo de conflicto de intereses
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¢ Tiene la organizacion una politica general de manejo
de conflicto de intereses?

¢ Esta disponible al pablico la politica general de
manejo de conflicto de intereses

Accion
Lineas de trabajo

Lineas de trabajo

Sectores de trabajo

Poblaciéon

Poblacién segun ciclo vital

Poblacién atendida

Desarrollo de la Educacién Corpoeducacion

No

No

Asesoria / Asistencia técnica / Consultoria
Capacitacion / Formacion
Prestacion de servicios / Asistencia directa

Educacion / Formacion:

Apoyo a investigacion y desarrollo, Apoyo a material
didactico.

Primera infancia
Jovenes
Adultos

Adultos mayores

Indigenas

Afrodescendientes

Poblacion en condicion de desplazamiento
Poblacion infantil en condicion de riesgo o abandono

Informacioén de la planificacion estratégica

¢La organizacion cuenta con una planificacion
estratégica plurianual?

¢ Tiene alglin mecanismo institucional para el
seguimiento de la planificacion estratégica?

;Cual?

¢,Cada cuantos afios se revisa la planificacion
estratégica?

¢La planificacién estratégica es conocida por los
miembros de la organizacion?

¢El publico tiene acceso a la planificacion estratégica?
¢En qué lugar esta disponible?
¢ Convoca evaluaciones externas?

¢ Los resultados de estas evaluaciones son accesibles
al publico?

¢ Tiene la organizacion una politica formalmente
aprobada para la gestion medioambiental institucional?

¢Es accesible al puablico?

Redes

Si

Si

Indicadores cuantitativos y cualitativos y cuadro de
mando integral.

1

Si

No
Impreso en la organizacion
Si
No

No

No
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Redes u organizaciones en las que participe o esté Movimiento Ciudadano Todos por la Educacién -
afiliada la organizacién indicando nombre y pais de Colombia

origen
Espacios de coordinacion intersectorial con Comision Técnica Nacional MEN - UNESCO-OREALC
instituciones publicas o privadas en que participa la de formacion y evaluacién docente
organizacion Foro Permanente para la Educacién Superior

Comité Departamental de Educacién Superior
Proyectos

Programas — Proyectos

Total de proyectos ejecutados en el afio 12
Total de personas atendidas en el afio 12245
Total de organizaciones fortalecidas en el afio 549
Total de publico en general atendido en el afio: 17112

Programas especificos

Programas especificos

Premio Nacional al Docente 2014 que otorga el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria BBVA

Nombre del proyecto Premio Nacional al Docente 2014 que otorga
el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria BBVA

Principal objetivo Incentivar las mejores experiencias docentes
encaminadas al desarrollo de competencias
en
lectura y escritura en espafiol o lengua
materna

Duracion Entre 6 meses y un afio

Cobertura Nacional: Colombia

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio 40,000,000.00

Fuentes de financiamiento Banco Bilbao Vizcaya Argentaria BBVA

Total publico en general 1040

Sector en donde se desarrolla el proyecto Educacion / Formacién: Apoyo a
investigacion y desarrollo.

Principales resultados Fortalecimiento de la practica de
Corpoeducacion como evaluador de
experiencias significativas en el sector
educativo y a la vez consolidarse como
entidad encargada de asesorar técnica y
operativamente al banco BBVA y otras
entidades en el desarrollo de proyectos para
la valoracion y reconocimiento de la labor
docente.
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Se inscribieron en el proyecto un total 1040
experiencias significativas que debian
caracterizarse por ser practicas pedagdgicas
fundamentadas, innovadoras y pertinentes
para la calidad del aprendizaje en la lectura y
la escritura en espafiol o lengua materna.

Formacion de formadores para la implementacion de la movilizacién social y
realizacion de un seminario internacional en educacion artistica con énfasis en la

primera infancia

Nombre del proyecto

Principal objetivo

Duracién

Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Proyecto en alianza con
Total publico en general
Sector en donde se desarrolla el proyecto

Formacion de formadores para la
implementacién de la movilizacién social y
realizacion de un seminario internacional en
educacion artistica con énfasis en la primera
infancia

Formar agentes culturales para el disefio e
implementacion de un proceso de
movilizacion

social en torno a la primera infancia,
agenciado desde las practicas y expresiones
artisticas y realizar

un seminario internacional sobre el avance
de las politicas publicas en educacion
artistica.

Entre 1y 2 afios
Municipal: Bogoté, D.C.
402,224,000.00

Secretaria Distrital De Cultura Recreacion y
Deportes

Actores estatales: Gobierno local.
678

Cultura: Expresiones culturales
poblacionales.

Educacion / Formacion: Educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, participacion
ciudadana y comunitaria.
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Principales resultados Se construy6 una guia que permitira la
sostenibilidad para proyectos posteriores e
integra reflexiones y orientaciones para
adelantar estrategias de movilizacién social
Talleres formacion de agentes educativos en
educacion artistica para la primera infancia,
a partir de expresiones y sentires artisticos y
culturales. Ademas, se desarrollé un proceso
de coordinacién académica, técnica y
logistica para llevar a cabo el Seminario en
educacion artistica ?Las Artes a la Canasta
Familiar?, que conto con la participacion de
cuatro (4) conferencistas internacionales,
mas de treinta (30) ponencias nacionales,
tres (3) intervenciones artisticas, mas de
seiscientos (600) participantes y cerca de
seis mil quinientas (6.500) visitas via
streaming, asi como la publicacién de las
memorias que integran las producciones
académicas y las reflexiones que se dieron a
lo largo del evento. Corpoeducacién logré
articular la participacion de las diferentes
entidades comprometidas con este tema a
nivel local y nacional (Ministerio de
Educacion Nacional, Ministerio de Cultura,
Secretaria Distrital de Educacién de Bogota,
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
de Bogot4, Idartes, Orquesta Filarmdnica de
Bogotd).

Estudio de las motivaciones de las y los docentes sobre los incentivos para el
mejoramiento y el Premio Compartir al Maestro

Nombre del proyecto Estudio de las motivaciones de las y los
docentes sobre los incentivos para el
mejoramiento y el Premio Compartir al
Maestro

Principal objetivo Disefiar y adelantar una consulta de opinion
sobre las motivaciones que animan al
docente a mejorar su desempenio a los
incentivos que mas le atraen, mediante la
ejecucién y cumplimiento de los siguientes
objetivos especificos: 1. Disefiar y realizar la
encuesta/consultade opinion (indagar sobre
los grandes temas: el Premio Compartir y el
reconocimiento al mejoramiento); 2. analiza
la informacién recolectada para proponer los
programas de mejoramiento e incentivos a

implementar.
Duracion Entre 6 meses y un afio
Cobertura Nacional: Colombia

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio 144,183,000.00
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Fuentes de financiamiento Fundacién Empresa Privada Compartir
Total publico en general 1853

Sector en donde se desarrolla el proyecto Educacion / Formacién: Apoyo a
investigacion y desarrollo.

Principales resultados En total se encuestaron 1853 personas,
entre 809 docentes, 207 docentes premiados
y nominados, 94 funcionarios de Secretarias
de Educacion, 600 rectores y 143 expertos
en educacion.

El proceso realizado permitio a
Corpoeducacion profundizar en el
conocimiento sobre las y los docentes y la
manera como otros actores educativos
(rectores, funcionarios de secretarias de
educacion y expertos en educacion) perciben
aspectos relacionados con las motivaciones
para mejorar el desempefio docente.

Disefio de lineamientos y orientaciones para la elaboracién y gestién de los Planes
Departamentales de Fortalecimiento (PDF) de la educacion mediay el transito a la
educacion terciaria

Nombre del proyecto Disefio de lineamientos y orientaciones para
la elaboracién y gestion de los Planes
Departamentales de Fortalecimiento (PDF)
de la educacion media y el transito a la
educacion terciaria

Principal objetivo En el marco de la politica de ?Modernizacion
de la Educacion Media y el transito hacia la
Educacion Terciaria? el Ministerio de
Educacion Nacional contraté a
Corpoeducacién para disefiar los
lineamientos que orienten a las secretarias
de educacion en la elaboracion y gestion de
los Planes Departamentales de
Fortalecimiento para la educacion media y
transito a la educacion superior y para la
elaboracién de una guia con orientaciones
gue permitan al Ministerio de Educacion
Nacional brindar asistencia técnica a las
secretarias de educacion.

Duracion Entre 6 meses y un afio
Cobertura Nacional: Colombia

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio 131,642,000.00

Fuentes de financiamiento Ministerio de Educacion Nacional
Total publico en general 3026

Total organizaciones 26
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Sector en donde se desarrolla el proyecto Educacién / Formacién: Educacion formal
media y media técnica.

Principales resultados Se consolidé un manual con lineamientos
metodologicos, técnicos, administrativos y
operativos, dirigido a gobernaciones,
distritos, alcaldias, secretarias de educacion
y todas las instituciones comprometidas con
el mejoramiento de la educacién media del
pais.

Se presentaron recomendaciones al
Ministerio de Educacion Nacional para la
implementacion de la politica de
?Modernizacion de la Educacion Media y el
transito hacia la Educacion Terciaria?.

Este proyecto permitié a Corpoeducacion
ampliar la experiencia de trabajo en el nivel
educativo de la media, asi como en la
articulacion con la educacion terciaria, dando
respuesta a una de las necesidades
apremiantes de la politica publica educativa
actual.

Fortalecer las habilidades y capacidades técnicas de los actores, nacionales y
territoriales, que tienen a su cargo la atencién y promocion del desarrollo de nifios y
nifias al interior de las modalidades de atencion a la primera infancia

Nombre del proyecto Fortalecer las habilidades y capacidades
técnicas de los actores, nacionales y
territoriales, que tienen a su cargo la
atencion y promocion del desarrollo de nifios
y nifias al interior de las modalidades de
atencion a la primera infancia

Principal objetivo Promover una educacion inicial diferencial y
de calidad que potencie el desarrollo integral
de las nifas y los nifios, consolidando estos
procesos como una ventana de oportunidad
para el desarrollo social y la prosperidad del
pais.Para el logro del objetivo se propuso
una estrategia de pilotaje organizada en 3
momentos metodolégicos: fundamentacion,
reconocimiento y construccién; enmarcados
en el enfoque de desarrollo de capacidades
(Propuesto por el PNUD: 2008). Este
proceso se llevo a cabo en los
departamentos de Antioquia, Atlantico, Meta,
Tolima y Valle del Cauca, en el cual
participaron los equipos técnicos de 279
Unidades de Servicio (UDS) de las
modalidades institucional, familiar y
comunitaria

Duracién Entre 6 meses y un afio
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Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Total publico en general
Total organizaciones
Sector en donde se desarrolla el proyecto

Principales resultados

Rendicion Social Publica de Cuentas
Corporacion Mixta para la Investigacion y
Desarrollo de la Educacién Corpoeducacion

Regional: Antioquia, Atlantico, Meta, Tolima,
Valle Del Cauca

1,524,060,000.00

Convenio Ministerio de Educaciéon Nacional,
ICBF y Fundacién Saldarriaga Concha.

444
341

Educacioén / Formacién: Educacion formal
educacion inicial.

Se elaboré la guia para el fortalecimiento
institucional a las modalidades de educacion

inicial en el marco de la atencién integral,
herramienta que hara parte de los
lineamientos técnicos para la educacion
inicial y que orientard tanto a los agentes
educativos como a las entidades encargadas
de brindar una educacion de calidad a las
nifias y nifios del pais.

Gestion de los procesos de disefio de instrumentos de evaluacién; construccién,
revision y validacién de preguntas y contextos; y codificacion de respuestas de las
preguntas de los examenes que implementa el ICFES

Nombre del proyecto

Principal objetivo

Duracién

Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Total publico en general
Sector en donde se desarrolla el proyecto

Gestién de los procesos de disefio de
instrumentos de evaluacion; construccion,
revision y validaciéon de preguntas y
contextos; y codificacion de respuestas de
las preguntas de los examenes que
implementa el ICFES

Presentacion de servicios profesionales para
gestionar los procesos de 1. disefio de
instrumentos de evaluacion. 2. construccion,
revision y validacién de preguntas y
contextos. 3. Proceso de codificacion de
respuestas a las preguntas abiertas y ensayo
de los diferentes examenes que realizara el
ICFES durante el segundo semestre del afio.

Entre 1y 2 afios
Nacional: Colombia
6,012,720.00

Instituto Colombiano para el Fomento a la
Educacién Superior ICFES

4597

Educacion / Formacion: Educacion superior
profesional, Educacion superior técnica.
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Cualificar sus procesos de formacién
tomando como referencia el enfoque de
desarrollo de capacidades

y estrategias experienciales que promueven
la participacion, creatividad y reflexion; esta
modalidad puede ser replicada en futuras
iniciativas de formacién de agentes
educativos.

Consolidar las alianzas con entidades de
orden nacional, departamental y distrital, lo
cual influyé

en el mejoramiento de la capacidad técnica
para la construccién de lineamientos y
orientaciones

para desarrollar la politica publica educativa
en lo relacionado al fortalecimiento
institucional.

Cualificar los procesos metodologicos,
operativos Yy logisticos para la preparaciéon y
desarrollo de

futuros seminarios con amplia participacion.

Realizar el acompafiamiento a equipos multiplicadores de las secretarias de educacion
en laimplementacién del Modelo Educativo Flexible Aceleracién del Aprendizaje

(MAA)

Nombre del proyecto

Principal objetivo

Duracion
Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Total publico en general

Total organizaciones

Realizar el acompafamiento a equipos
multiplicadores de las secretarias de
educacion en la implementacion del Modelo
Educativo Flexible Aceleracion del
Aprendizaje (MAA)

Realizar el acompafiamiento a los equipos
multiplicadores de las secretarias de
educacion de las entidades territoriales
certificadas focalizadas, para que estos
desarrollen acciones de fortalecimiento a los
docentes en la implementacion del modelo
educativo flexible ?aceleracion del
aprendizaje? en las instituciones educativas
de la zona rural, urbana y urbana marginal.

Entre 1y 2 afios

Regional: Antioquia, Atlantico, Bolivar,
Caquetd, Casanare, Chocd, Huila, La
Guajira, Magdalena, Meta, Quindio,
Santander, Valle Del Cauca

2,296,150,000.00

Ministerio de Educacion Nacional
3076

182
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Sector en donde se desarrolla el proyecto Educacién / Formacién: Educacion formal
media y media técnica, Educacién formal
secundaria.

Principales resultados Para la adecuada implementacion del
Modelo se fortalecieron los procesos de
gestion del MAA en

26 entidades territoriales a través de la
formacién y acompafiamiento de 183
docentes, 168directivos

docentes y de50funcionarios de las
Secretarias de Educacioén. Asimismo, se
dotaron 182 Instituciones

Educativas con sus respectivas canastas,
para lo cual se desarroll6 todo un proceso
logistico, operativo y de elaboracion de
documentos encaminados a orientar el
mantenimiento y cuidado de los implementos
y materiales, asi como el aprovechamiento
pedagdgico y didactico del T-board.

Evaluacion de los médulos de formacién con la metodologia Escuela Nueva - Escuela
Activa para los grados de post- primaria

Nombre del proyecto Evaluacion de los médulos de formacion con
la metodologia Escuela Nueva - Escuela
Activa para los grados de post- primaria

Principal objetivo Estrategia de evaluacion de las guias que
conforman los médulos de formacién para
las y los estudiantes que se encuentran en
los grados de post-primaria (6°, 7°, 8°y 9°),
en las areas de Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Mateméticas y Lenguaje, con la
metodologia Escuela Nueva ? Escuela
Activa propuesta por el Comité
Departamental de Cafeteros de Caldas.

Duracion

Cobertura Regional: Caldas

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio 33,870,700.00

Fuentes de financiamiento Comité Departamental de Cafeteros de
Caldas

Total publico en general 270

Sector en donde se desarrolla el proyecto Educacion / Formacién: Educacion formal
media y media técnica, Educacién formal
secundaria.

Principales resultados En 2014, Corpoeducacion realiz6 la tltima
fase del proceso de evaluacion de los
modulos para el grado
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octavo en las areas anteriormente
nombradas y del grado noveno para el area
de Ciencias Sociales.

Ademas de ser la entidad encargada de
evaluar las guias que conforman los
mddulos, Corpoeducacion fue invitada para
elaborar los médulos de grado noveno en las
areas de Lenguaje, Mateméticas y Ciencias
Naturales; y para realizar los manuales de
implementacion docente, de dichas areas,
brindando una herramienta que orienta el
hacer y el uso didactico, pedagdégico y
disciplinar del material en

el aula.

Alfabetizacion de jévenes y adultos con la metodologia Abcdespafiol©

Nombre del proyecto Alfabetizacion de jovenes y adultos con la
metodologia Abcdespafiol©

Principal objetivo Corpoeducacién cuenta con la capacidad
técnica para operar la metodologia
Abcdespariol ©cuyo autor es el profesor
Javier Gonzélez. Es asi como en 2014, se
inicio el proyecto con la Gobernacion de
Cundinamarca mediante la adquisicion de
los juegos didacticos y sus respectivas
cartillas de lenguaje y matematicas, con las
que se espera en 2015 desarrollar el proceso
de alfabetizacion de 1.000 beneficiarios de
40 municipios de este departamento.

Duracién Entre 6 meses y un afio
Cobertura Regional: Cundinamarca
Presupuesto - Monto ejecutado en el afio 97,440,000.00

Fuentes de financiamiento Gobernacion de Cundinamarca
Total publico en general 1000000

Sector en donde se desarrolla el proyecto Educacién / Formacién: Educacion formal
educacion de adultos.

Principales resultados ? Consolidar una metodologia, con sus
respectivos instrumentos de analisis y
recoleccion de informacion para evaluar la
gestion de los aspectos técnicos,
pedagogicos, administrativos y operativos
inherentes a la implementacién de modelos
flexibles en las entidades territoriales.

? Contar con una ruta para desarrollar el
proceso de evaluacion de material didactico
que puede ser aplicable a materiales de
diversos modelos.
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? A partir de la experiencia de valoracion de
la implementacion de modelos flexibles se
consolidaron estrategias pedagogicas,
metodoldgicas, operativas y de gestion para
garantizar la sostenibilidad técnica de los
modelos que se tradujeron en
recomendaciones para las secretarias de
educacion.

? Fortalecer su experiencia para la
implementacion del Modelo Caminar en
Secundaria y cualificar su conocimiento y
metodologias de intervencion social en los
escenarios donde la implementacion de
Modelos Educativos Flexibles garantiza el
acceso al derecho a la educacion para las y
los jovenes del pais.

Andlisis y retroalimentaciones de las experiencias inscritas por las y los docentes en
el Premio Compartir al Maestro 2013

Nombre del proyecto Analisis y retroalimentaciones de las
experiencias inscritas por las y los docentes
en el Premio Compartir al Maestro 2013

Principal objetivo Revisar las retroalimentaciones
correspondientes a las postulaciones
presentadas (865) por los maestros para el
periodo 2013 en el marco del premio
Compartir al Maestro, para verificar su
pertinencia y hacer los ajustes necesarios.

Duracién Entre 6 meses y un afio
Cobertura Nacional: Colombia
Presupuesto - Monto ejecutado en el afio 31,393,800.00

Fuentes de financiamiento Fundacion Compartir
Total publico en general 865

Sector en donde se desarrolla el proyecto Educacién / Formacién: Educacién formal
media y media técnica, Educacién formal
primaria.

Principales resultados Los expertos elaboraron retroalimentaciones
técnicas, de caracter personalizado de
acuerdo con la experiencia presentada, que
brindaron herramientas conceptuales,
pedagdgicas y didacticas a las y los
docentes para que fortalezcan sus
experiencias y asi promover su patrticipacién
en versiones futuras del Premio.

Proceso de formacion y disefio de herramientas y metodologias para la sensibilizacion
y aplicacién de la Ley 1620 de 2013
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Nombre del proyecto

Principal objetivo

Duracion

Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Total publico en general

Sector en donde se desarrolla el proyecto

Principales resultados

Nombre del proyecto

Principal objetivo

Duracién
Cobertura

Presupuesto - Monto ejecutado en el afio
Fuentes de financiamiento

Proceso de formacién y disefio de
herramientas y metodologias para la
sensibilizacion y aplicacién de la Ley 1620
de 2013

Prestacion de servicios para fortalecer las
habilidades cognitivas y padagdgicas de los
docentes del aula, Directivos docentes,
estudiantes y padres de Familia de los
establecimientos educativos oficiales del
municipio, en el manejo y aplicacién de la
Ley 1620 de 2013.

Entre 6 meses y un afio
Municipal: Mosquera
205,793,000.00

Alcaldia Municipal de Mosquera
1652

Derechos humanos / Justicia: Competencias
y valores ciudadanos.

Educacion / Formacion: Educacion formal
primaria, Educacién formal secundaria.

Se elaboré una Guia que presenta los
fundamentos legales,conceptuales,
metodoldgicos y cuatro componentes para
desarrollar el proceso: asistencia técnica,
formacién, movilizacion social y gestion
intersectorial, ademéas de recomendaciones
para replicarlo en otras instituciones.

Segundo afio de pilotaje y evaluacion del proceso de formacion, implementacion y
fortalecimiento del Modelo Flexible Caminar en Secundaria

Segundo afio de pilotaje y evaluacion del
proceso de formacién, implementacion y
fortalecimiento del Modelo Flexible Caminar
en Secundaria

Segundo afio del pilotaje y la evaluacion del
proceso de formacién, implementacion y
fortalecimiento

del Modelo Educativo Caminar en
Secundaria, con el fin de establecer las
condiciones de sostenibilidad y continuidad
del mismo tanto en las instituciones
educativas como en las Secretarias de
Educacién certificadas.

Entre 6 meses y un afio

Regional: Cundinamarca, Narifio, Quindio,
Risaralda, Valle Del Cauca

578,980,000.00
Ministerio de EDucacion Nacional
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Total publico en general 1311

Sector en donde se desarrolla el proyecto Educacién / Formacién: Educacion formal
media y media técnica, Educacién formal
secundaria.

Principales resultados Como resultado de este proceso, se
identificaron 42 experiencias de Proyectos
Pedagodgicos Productivos y se hizo entrega
de las canastas de insumos de acuerdo con
el numero de solicitudes recibidas,

que beneficiaron directamente al1.034
estudiantes.

La descripcién de este proceso, quedd
registrada en un informe por cada ETC, que
contiene también

los analisis de una muestra representativa
de20instituciones educativas en las que se
evaluo el segundo afio de implementacion
del Modelo, y todo un conjunto de
recomendaciones para préximos
acompafiamientos, dirigidas al Ministerio de
Educacion Nacional, las Secretarias de
Educacién y las

Instituciones Educativas.

¢ Existe una politica de publicidad de los convenios No
gue suscribe la organizacion?

¢, Se manejan indicadores para avaluar la gestion de  Si
los proyectos ejecutados?

Financiero

Fuentes de financiamiento

Ingresos y egresos

Indique las cifras en pesos para el afio fiscal inmediatamente anterior (Verifique al final
gue los totales reportados sean correctos)

Ingresos
Cooperacion internacional
Recursos publicos

Locales 201,462,000.00
Regionales 163,877,000.00
Nacionales 4,515,590,000.00

Recursos propios

Aportes de socios

Venta de productos y servicios

Financieros y patrimoniales

Sector privado 2,303,330,000.00
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Recursos recibidos del publico en general

Otra fuente especifica

Egresos

Gastos de operacion 1,142,070,000.00
Inversion en proyectos 5,823,730,000.00
Impuestos

Gravamen a movimientos financieros 10,834,700.00
(4x1000)

IVA
ICA 55,558,000.00
Timbre

Politicas financieras

Total de recursos ejecutados en délares (US$) enel 3002875
afio inmediatamente anterior:

¢ Tiene auditoria externa periodica? Si

¢En qué lugar esta disponible? Impreso en la organizacion
¢ Especifica el porcentaje del total de ingresos que No

aporta cada donante?

¢ Tiene aprobada formalmente una politica de No

recepcion de donaciones?

¢ Esta disponible al pablico una politica de compras o No
de relacién con proveedores?

¢ Esta disponible al pablico una politica sobre No
inversiones financieras?

Politicas publicas
Objetivos de la organizacion en relacion a los ODM

La organizacion dirige sus acciones a Objetivo 2. Lograr la educacion basica universal

Trabajo de la organizacion segun las areas definidas en los planes de
desarrollo

Area social Educacion
Personal vinculado

Tabla de personal

Edad Género Tiempo de vinculaciéon Formacion
<30 30-50 >50 Mujeres Hombres <1 1-5 6-10 >10 Sin titulo Bachiller Técnico Universitario Postgrado
Contrato laboral

Directivos 0 2 1 2 1 0o 2 1 0 0 0 0 0 3
Profesionales 1 5 0 5 1 1 2 0 0 0 1 2 3
Administrativos 1 2 0 2 1 0 1 2 0 3 0 0 0 0
Prestacion de servicios

Directivos 0 O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0

Profesionales 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
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Administrativos 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Aprendices/SENA O 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Practicantes 0 O 0 O 0 0O O 0 0 0 0 0 0 0
Consultores 0 2 0 1 1 0 2 0 0 0 0 1 1 0
Voluntarios

Directivos 0 O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Profesionales 0 O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0

Horas donadas por voluntarios

Empleo decente

Promocion del empleo decente en las organizaciones
¢ Tiene una politica formalmente aprobada para la Si

seleccion y contratacion de personal?

¢ Tiene una politica formalmente aprobada para evitar  Si
la discriminacién de cualquier tipo?

Relacion entre la mayor remuneracion y la menor No
remuneracion al interior de la organizacion

¢La organizacion ha recibido premios o No
reconocimientos por parte de terceros?

¢, Exige usted a sus contratistas el pago de Si
obligaciones para los empleados que tercializan?

Su organizacién cuenta con: Un Copaso (Comité Si
Paritario de Salud Ocupacional)

Su organizacién cuenta con: Un Plan de Salud Si
Ocupacional

Su organizacion realiza los pagos a la ARP Si

Tienen alguna politica interna para el manejo de los Si
riesgos laborales

¢ Paga su organizacion los aportes correspondientes a Si
la proteccién social?

¢ Cuanto anual? 168000000

¢ Exige a todos los empleados y contratistas la Si
cotizacion del pago al sistema?

¢ Tiene la organizacion los empleados afiliados a un No
fondo o subsidio complementario?

¢ Existe alguna politica institucional para la igualdad de No
género en el salario?

La organizacion tiene mujeres en los cargos de Si
coordinacion

La organizacion tiene mujeres en los cargos de Si
direccion
Existe alguna politica de contratacion para jovenes No

(entre los 18 y25 afios)

¢ Existe alguna politica de capacitacién y promocion Si
del personal?
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¢ Los empleados estan agremiados a un sindicato? No

¢, Los empleados estén afiliados a una organizacion de No
empleados de las ONG?

Tiene la organizacion reglamento interno Si
Entrega de informacion
Participa en alguna rendicién colectiva de cuentas No

Destinatarios

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta Objetivos

informacion a destinatarios de sus Plan de Trabajo
programas/proyectos/acciones Evaluaciones — resultados
Pares

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta Objetivos

informacion a Autoridades publicas de sus Plan de Trabajo
programas/proyectos/acciones Evaluaciones — resultados

Autoridades publicas

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta Objetivos
informacion a Autoridades publicas de sus Plan de Trabajo
programas/proyectos/acciones: Evaluaciones — resultados

Publico en general

Sobre cuél de los siguientes aspectos presenta Objetivos
informacion al publico en general de sus Plan de Trabajo
programas/proyectos/acciones: Evaluaciones — resultados

Donantes y financiadores

Sobre cudl de los siguientes aspectos presenta Ninguna
informacion a donantes y financiadores de sus
programas/proyectos/acciones:



